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成都学院2016年绩效评价工作问题分析

成都大学2016年各部门资金使用绩效评价自评报告总体良好，多数部门能按照资金绩效评价总体要求，认真进行评价，总结得失，但仍然有部分部门的绩效报告存在或多或少的问题。
[bookmark: _GoBack]1.内容不完整，要素不全
部分绩效报告不符合绩效报告规范，绩效报告应该包括的内容没有反映，没有包含绩效报告的全部要素。有的绩效报告没有列出资金使用目标，有的报告没有列出评价过程，有的报告没有项目资金使用列出存在的问题及改进措施，甚至有的绩效报告没有反映项目资金总额及使用情况，严格说来只能算是一个工作总结，不能作为绩效评价报告。
2.绩效目标不清晰
部分绩效报告没有具体描述项目的总体目标和具体目标，只对项目目标进行了简单介绍，资金使用目标不清晰，导致无法对资金使用结果进行评价。
3.资金使用信息太粗略
部分绩效报告没有列出资金的具体使用情况，只是进行了总体简要说明，导致无法对资金使用的合法性、合规性及合理性进行评价，也无法评价资金使用效率及效果。
4.对存在问题的描述偏离绩效报告
绩效报告中，应该对项目资金使用中存在问题进行分析，并提出改进措施。但部分绩效报告是对项目本身存在的问题进行分析，将绩效报告和工作总结混淆，不符合绩效报告范式要求。
上述存在的各种问题，有的是由于编写部门没有认真对待，存在应付了事的心态；有的是由于编写人员的水平问题，没有真正掌握绩效报告撰写的范式要求。要减少、避免上述问题，需要加强对各部门编写人员的培训及要求，使各部门重视绩效报告的编写，并提高编写人员的专业水平，撰写符合规范要求的高质量的绩效评价报告。
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