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《高校整体支出绩效评价改革》2017年4月简报
项目组成员参加上海国家会计学院
《财政支出绩效评价》培训
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]推进财政支出绩效评价对于充分发挥财政资金使用效益，服务经济社会发展大局具有很强的紧迫性和现实意义。为了促进行政事业单位更好地理解和执行新预算法、掌握绩效评价指标体系及其设计方法、提升绩效管理水平，上海国家会计学院针对全国行政事业单位财务人员专门开设了《财政支出绩效评价》公开课。2017年3月15日至17日，我校绩效管理项目组成员张翼飞博士参加了该项目的培训。
本次培训的课程设置包括政府新预算法下的预算绩效管理、绩效评价指标及设计方法、绩效管理与绩效评价三个模块。主办方邀请了上海国家会计学院的朱丹博士、赵敏副教授和上海市财政局绩效处罗杰副处长等3位专家针对财政支出绩效评价工作中存在的现实热点问题，如绩效评价指标体系设计、国际财政预算评价体系等进行了深入的讲解和分析，帮助学员加深理解。
上海市财政局绩效处罗杰副处长作为业内专家，与学员们共同探讨了上海市实施财政支出绩效评价中的几个基本问题，如绩效目标如何科学地确定，上海市财政支出绩效评价主要的指标等。他在讲授过程中引入了一些生动鲜活的案例加以佐证和说明，让学员们受益匪浅。
[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: _GoBack]项目组成员张翼飞博士就上海市财政绩效评价的现状和问题与罗处长进行了深入的交流。罗处长介绍了上海市推行财政支出绩效评价的经验，主要包括对绩效目标的考核、对工作程序和制度保障的考核、对跟踪措施的考核；他同时指出上海市面临的困难主要是相关单位对绩效评价的理解还不到位，第三方评价机构设计的指标不够科学、合理，以及缺乏专业能力过硬的第三方评价机构等。
据悉，上海国家会计学院是财政部直属事业单位，也是中国顶尖的财会人才培训基地之一。通过此次培训，项目组成员对财政支出绩效评价的重要性、以及评价实施的关键点有了进一步认识，为教育综合改革试点工作的持续推进打下了坚实的基础。
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