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《高校整体支出绩效评价改革》2018年5月简报
2017年预算绩效考核工作正式启动 
为健全和完善学校财务分级管理体系，强化二级单位负责人的财经责任意识，规范二级单位的财务制度、审签流程、公示要求等，促使全校各学院、部门和独立二级法人单位的资金管理水平和资金使用效率有效提升，2018年5月，财务处联合专家组成员走访各部门，制定2017年绩效考核工作方案。各一级预算单位、二级学院和独立二级法人单位按方案要求积极推进2017年绩效评价考核工作。
通过对各部门的走访，财务处与专家组研究确定了2017年成都大学校内项目绩效考核范围，并就2017年成都大学校内项目绩效考核的内容做了详细说明。与此同时，为保证2017年绩效评价考核工作的有序开展，财务处明确了2017年预算绩效考核的时间安排，并与专家组共同确定了项目预算绩效考评的步骤与方法。
[bookmark: _GoBack]通过制定2017年绩效考核工作方案，明确了2017年成都大学校内项目绩效考核范围、绩效考核的内容、预算绩效考核的时间安排、预算绩效考评的步骤与方法，有意识地提高各部门的预算编制准确性和针对性，加强项目经费执行过程中的监督管理，通过过程监督发现问题，同时健全、完善绩效管理体系和管理机制等。希望通过绩效考评，进一步规范各一级预算单位、二级学院和独立二级法人财务管理、提高资金使用效益，为学校今后更好的发展打下坚实的基础。
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