综改动态
[bookmark: _GoBack]2018年第5月第01期
成都学院绩效管理项目组  编          2018年05月18日
	


2018年5月综合改革动态信息
在2017年绩效考评财务处联合专家组成员走访重点绩效考评部门，开展2017年重点绩效评价考核指导工作。根据8个部门的运行特点进行有针对性的指导，促使重点绩效考评部门高效优质的完成2017年绩效考评工作。
项目组成员就重点项目绩效评价报告的撰写思路及内容做了详细介绍，如何通过对经费使用情况的解释说明来介绍项目的运行情况，经费中有哪些属于日常维持经费，哪些经费属于项目推进的关键，对项目运行起到的关键作用。专家组针这几个部门的绩效考评项目指出了在工作支出中所存在的问题和解决办法，并就如何提高部门的预算编制的针对性、准确性及时效性、加强项目经费预算的执行管理以及健全、完善绩效管理体系和管理机制等给出了相应的建议。
通过对重点考评绩效部门的走访，使得部门有意识地提高的预算编制准确性和针对性，在经费使用的过程中，按照预算绩效目标来执行，规范经费使用。自学校2013年开展全校部门项目绩效考评后，各部门的预算编制的准确性、合理性以及经费使用效益情况都得到了提升。通过过程监督发现问题，同时健全、完善绩效管理体系和管理机制等，加强执行中的过程管理，对涉及划拨经费的部门，希望通过绩效考评对二级部门起到牵制的作用，严格按照预算要求执行，提升经费使用效益。
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