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 《高校整体支出绩效评价改革》2017年10月简报
项目组深入研讨改革项目实施情况

近年来，随着我国经济体制改革的逐步深化，财政预算管理制度的变革从框架、形式的改变逐渐转向管理理念（绩效管理）和具体操作制度（绩效评价）的突破与创新。国家中长期教育发展规划提出，要“完善学校目标管理和绩效管理机制”，绩效管理需要贯穿于整个学校的管理之中，使学校内部管理制度发生深刻变革。
[bookmark: _GoBack]10月12日，项目组成员召开碰头会议，财务处处长李兴泉、副处长林育晟以及专家组成员参加，副校长苏蓉出席会议。在本次中期迎评中，专家组根据需要做了人员调整，新任专家组成员齐聚一堂，再次深入研讨本项目的经验和下一步推进计划。
苏蓉强调，成都大学要用财务绩效为杠杆去撬动学校整体绩效，这就需要把规划具体到实际工作中来，解决工作中的实际问题。通过具体的制度操作，提高资金使用效率。为提高预算执行过程中的资金使用效率，今年学校严格按季度扣减未执行满的项目经费额度（六月底应使用预算的50%，九月底使用预算的75%）。严格按照制度规定，在经济事项结束后，次月内必须完成报销的手续。同时规范二级单位的财务制度、审签流程、公示要求等。一级预算部门对二级单位的划拨经费进行监督考核，通过绩效考核规范财务制度，查缺补漏，促使全校各学院、部门的资金管理水平和资金使用效率有效提升。
李兴泉强调，现在学校审计处和国资处借助财务绩效考核发展自身的绩效考核，我们需要继续优化项目模式，这对学校的发展有益，有利于提升学校发展水平。
专家组负责人朱盈盈表示，高校整体支出绩效评价项目是一个改革实践项目，需要大量实践经验去论证项目的可行性，学校目前进行的实践，给研究提供了良好的基础，在以后的实践中，通过总结形成有用的课题研究和文章，为项目提供有力的支撑依据。
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