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2016年部门绩效支出评价总结
成都学院2016年部门绩效考评已全面结束，在本次部门项目支出绩效考评工作中，学校财务处作为评价主体，在每个部门项目中，选择了1个项目作为考核对象，接受绩效考评的部门项目共计29个，实现了部门支出项目预算绩效的全覆盖考核。从项目目标设定、预算编制、资金管理、财务管理、绩效目标等方面进行全面考核。自从财政开始绩效评价考核以来，学校结合每年重点发展方向，制定相应的绩效目标，提升学校发展水平。
绩效目标的设定是监督项目预算执行和开展绩效评价的主要依据。绩效目标的设置既要合法合规、指向明确，又要具体细化，能够定量的尽量进行定量表述。绩效目标为财政资金的使用提供绩效导向和规划性目标，设置科学合理的绩效目标是准确衡量财政支出绩效的重要前提。学校各部门应进一步明确项目支出绩效目标，提高绩效目标编制质量。坚持将绩效管理工作制度化、常态化、规范化，使各个责任部门都能真正了解绩效管理内涵，特别是强化对“效”的理解，重视绩效评价工作，逐步建立绩效问责机制。要在充分论证和测算的基础上科学设定切实可行的绩效目标，使绩效目标既能体现部门职能、发展规划和年度重点工作任务，又能反映项目资金特点和实施内容，同时应与学校的实际需要紧密结合。牢固树立“花钱必问效、问效必问责、问责效为先”的绩效管理理念，通过绩效目标管理，将绩效评价由“事后”延伸到预算的源头，增强预算的绩效约束力。
高校整体支出绩效评价改革试点项目是一个更强调实做的项目，专业性、法规性和制度性更强，注重制度保障建设、人员机构建设和研究报告的严谨性与可利用性。在2018年的项目工作中应根据项目特点适当调整成果表达方式。从项目本身的管理上看，该项目肩负着促使高校推进财政科学化、精细化，实现财政支出管理机制创新的任务，应以学校整体性系统化长期开展工作为保证。
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