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为完成高校整体支出绩效评价改革试点项目工作，搭建更好的高校整体支出绩效评价平台，通过对2013-2016年绩效考评评价工作的总结和学习，新的一年的资金绩效考核评价工作于本月正式启动，而对2017年的资金绩效考核评价工作也让我们看到了我校更为稳健更为成熟的绩效考核机制。
根据2013-2016年绩效考核评价方式方法及结果，结合2017年学校重点发展方向，确定了2017年绩效考核评价方案，选取了24个部门项目，8个重点项目进行绩效考评。在2015年的绩效考评工作中，我们选择了29个部门项目，5个重点项目，而2016年则选择了26个部门项目，4个重点项目。对比分析前两年的绩效考评选取结果，说明随着我们对绩效考评工作实践过程的不断认识和不断改进，在绩效考评分析过程中，我们的选择面越来越广，尤其是对重点项目的选择。从2013年最初的方案中，我们计划的是选取3-5个重点项目进行考评，发展到今年对2017年的绩效考核评价，选择了8个项目作为绩效考评的重点考核项目。这都说明了随着实践过程的不断推进，对绩效考核的认识不断加深，以及对绩效考评工作的不断重视，致力于使财政资金花得其所、用的安全，我们的绩效管理理念和绩效评价方法也在不断迈向成熟。
同时，重点项目的增加，也意味着随着绩效考评工作的逐年推进，我们高校管理中绩效管理的分量也在不断加重。在接下来的工作中，应将绩效考评结果运用到下一年的财政资金预算编制和使用工作中，整体提升我校的财务管理工作水平。
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