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《高校整体支出绩效评价改革》2017年2月简报
项目组成员集中讨论综合改革2017年工作计划
及2016年绩效考评方案
2017年2月28日，财务处组织高校整体支出绩效评价改革项目组全体成员在行政楼201会议室召开月度工作例会，集中讨论2017年综合改革工作计划及2016年绩效考评方案。会议由财务处处长李兴泉主持。
李兴泉首先强调了高校整体指出绩效评价改革项目的重要性，进一步明确具体工作任务和要求。从2017年工作计划可以看出，整个工作计划方案任务清晰、分工明确、可操作性强，每个分项有明确完成时间截点。要求做到每月召开定期例会、信息实时跟踪、及时反馈；扩大宣传，改版网页，及时展示工作进展与成果；开展年度资金绩效评价，并以《工作手册》、《报销指南》指导经费使用。他着重强调，专家组负责信息的有效捕捉和归纳，形成高质量的研究成果；行政组配合专家组提供相关数据和资料，做好基础数据整理和相关资料归纳整理。要做到成员之间频繁互动，将本综改项目各项工作做扎实并落到实处。
 项目联络员、专家组组长杨明娜对2017年工作计划做出补充说明，并逐条做出解读。她强调部门与学院的互动，学校与其它高校的互动，尤其是专家组要打通与其它高校的交流渠道，力争参与优秀高校相关项目，从中吸取经验，力求形成有指导意义的成果，提升项目改革深度，增加学校的影响力，促进学校的绩效改革发展。
发规处人员对项目工作开展提出了建议，强调信息报送和档案资料收集的重要性。
[bookmark: _GoBack]会议对2016年学校绩效考评方案进行讨论，确定绩效考评方案的内容和项目选取原则，重点考核绩效目标的完成情况，是否符合当初的绩效设定，着重关注项目是否有预算调整的情况，以及资金使用的合法性，对资金使用的进度进行归纳，考核资金使用的种类是否合理。选出5个具有代表性的项目进行重点考核，促使各学院、部门的资金管理水平和资金使用效率得到有效提升。
会议最后对二月份工作开展情况和三月份计划进行了确定。
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