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《高校整体支出绩效评价改革》2017年3月简报
项目组成员集中总结二月工作及
交流即将启动的学校2016年绩效考评工作
2017年3月17日，财务处组织高校整体支出绩效评价改革项目组全体成员在行政楼201会议室召开月中工作例会，总结二月工作情况，检查交流三月工作推进情况及2016年绩效考评进展情况。会议由财务处处长李兴泉主持。
李兴泉首先总结财务处2月相关绩效考评工作情况。常规工作完成情况良好，及时提交了工作推进信息，供联络员上报。财务处在部门网页上已经开辟专门板块报道综合改革项目相关内容，确保相关信息及时更新。2016年绩效考评工作已确定绩效考评方案，明确了工作推进进程，对各部门考核项目已定稿，同时围绕学校发展热点选取研究生处学科建设专项经费、菁蓉学院创新创业专项经费、海外教育学院（国合处）中外合作办学经费、保卫处专用器材设备购置费、后勤处维修改造经费五个项目进行重点考核，考核其资金使用效果，对学校发展做出哪些贡献。
项目联络员、专家组组长杨明娜对专家组2月工作情况进行总结。我校绩效综合改革项目组受邀为成都工业职业技术学院第三方专家团队，为其保证学院部门项目支出绩效评价的工作质量。我校专家团队全程跟进、深度参与，提出了大量富有建设性、针对性和可操作性的意见建议。2017年2月成都大学综合改革项目组在市工职院的《2016年项目支出绩效评价》工作圆满收官。我校绩效管理项目组受邀参与、指导兄弟院校的绩效考评工作，有利于促进我校省级教育综合改革的持续深化。同时，专家组正努力与省科协深化合作，争取建分会、办分论坛，提高综合改革项目内容的层次和影响力。
会议同时对2017年3月工作进展情况进行了交流，细化2016年绩效考核方案，研究考评的侧重点。把学校重点发展的项目作为选取考核项目的依据，以预算绩效目标的设定及完成情况为基本考核内容，对预算编制的准确性、合理性，资金使用的合法、合规性，资金使用进度、经费支出是否合理进行重点考核。根据对2016部门绩效考评的结果，选取调研方向，并把考核结果应用到实际当中来。
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