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高校整体支出绩效评价改革试点项目主题研讨会
成都学院的四川省教育综合改革试点项目《高校整体支出绩效评价改革试点项目》自实施以来，通过多年实施经验的总结，目前已形成一整套高校整体支出绩效评价的工作机制体制、实施流程和制度安排，对深入推进成都学院预算绩效管理改革，促使我校进一步推进财政科学化、精细化管理，实现财政支出管理机制创新起到了重要作用。
但是，在综改项目实施过程中仍存在部分问题，例如对国内外相关领域改革动态研究不足，缺乏系统分析、比较和借鉴以及对已形成的经验的宣传、复制、推广的不足等。针对这两方面的问题，成都学院综改项目组和专家组于11月中旬开展了主题研讨会。
针对国内外相关领域改革动态研究不足，缺乏系统分析比较的问题专家组成员表示通过建立绩效评价体系，以绩效评价为核心的预算管理改革的开展主要是在二十世纪七八十年代后，美国、英国、加拿大、澳大利亚等发达国家为了解决财政困境和提高政府公众信任度，对政府项目或者政府部门的绩效进行考察。而在我国， 随着财政预算管理体制改革的不断深化，绩效评价工作日益已成为财政管理工作的重要内容，中央和地方各级财政也在积极探索和研究绩效评价工作。从目前已有的研究和实践来看，财政支出绩效评价的主要结果集中在评价的指标体系的构建，研究的主要对象是教育财政支出绩效评价，对高校实践的研究较少，且高校间具体情况千差万别，目前尚未形成系统分析和比较研究。专家组成员表示，在今后的项目推动中，要多“走出去”，广泛联系拜访全国已开展财政支出绩效评价的高校，向他们学习取经并认真总结，避免“闭门造车”，将其先进经验运用到项目实施中去。
对于已形成的经验的宣传、复制、推广的不足的这个问题，专家组和项目组成员都认为，目前成都学院的高校财政支出绩效评价工作在实践方面还是取得了一定成效，有力推动了成都学院预算管理体制的发展，提高了财政资金的使用效率，但是在经验对外辐射方面还需要进一步加强。目前，成都学院高校财政支出绩效评价项目的成果应用主要集中在成都市市属高校例如成都职业技术学院和成都工业职业技术学院，以及在成都市财政局相关部门，对省内或者全国其他地区的影响力较小。专家组成员表示，未来需要进一步对项目成果进行总结提炼，通过在国内较高水平期刊上发表学术论文、参加相关学术会议等方式宣传和推广四川省教育综合改革的成功经验，利用这些机会向外界宣传成都学院在高校财政支出绩效评价改革中取得的成果，在条件允许的情况下通过报刊、电视台等媒体对本项目成果进行宣传。                                          
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